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ИНФОРМАЦИЯ
о профессиональном стандарте

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

Профессиональные стандарты применяются:
1) работодателями при формировании кадровой политики организации, обучении и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ и установлении систем оплаты труда;
2) образовательными организациями профессионального образования  при разработке профессиональных образовательных программ;
3) при разработке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования.

Профессиональный стандарт разрабатывается в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (приложение).

Профессиональный стандарт содержит следующие разделы:
1) общие сведения;
2) описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);
3) характеристика обобщенных трудовых функций;
4) сведения об организациях-разработчиках профессионального стандарта.
В графе "наименование профессионального стандарта" приводится 
его обобщенное название, выраженное существительным в именительном падеже (например, специалист по информационным системам). 

Раздел "Общие сведения" включает наименование, код, основную цель вида профессиональной деятельности, группу занятий, отнесение профессионального стандарта к видам экономической деятельности. 
Наименование вида профессиональной деятельности определяется разработчиком с учетом Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД) и Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ).
Основная цель вида профессиональной деятельности – это краткое описание вида профессиональной деятельности.
Графа "Группа занятий" содержит наименование одной или нескольких базовых групп занятий ОКЗ, соотносимых с обобщенными трудовыми функциями профессионального стандарта. 
Графа "Отнесение к видам экономической деятельности" содержит код 
и наименование одного или нескольких видов, подгрупп или групп экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, к которым относится данный вид профессиональной деятельности.

Раздел "Описание трудовых функций, входящих 
в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности) " содержит описание трудовых функций:
- обобщенные трудовые функции;
- трудовые функции.

Раздел "Характеристика обобщенных трудовых функций" содержит описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих 
в их состав.
Раздел "Сведения об организациях-разработчиках профессионального  стандарта" содержит информацию об ответственной организации и организациях-разработчиках профессионального стандарта.
Разработчик проекта профессионального стандарта организует обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными сообществами, саморегулируемыми организациями, профессиональными союзами и их объединениями, федеральными и региональными органами исполнительной власти и другими организациями).
Обсуждение проекта профессионального стандарта может проводиться путем:
- размещения проекта профессионального стандарта на сайте разработчика и сайтах участников его разработки;
- организации специальных форумов в сети Интернет;
проведения конференций, круглых столов, семинаров и других публичных мероприятий;
- размещения информации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации.
Разработчик профессионального стандарта осуществляет сбор, обобщение и анализ замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта и вносит в него необходимые изменения.

Для описания трудовых функций, требований к образованию и обучению работников в профессиональных стандартах разработаны уровни квалификации (9 уровней). Единые требования к квалификации работников, установленные уровнями квалификации, могут быть расширены и уточнены с учетом специфики видов профессиональной деятельности. 
Уровни квалификации содержат описание обобщенных требований 
к работникам, определяемых показателями: "Широта полномочий 
и ответственность", "Характер умений" и "Характер знаний", а также основные пути достижения квалификации каждого уровня и минимальные требования 
к уровню образования.
Показатель "Широта полномочий и ответственность" определяется степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масштабом, социальными, экологическими, экономическими и другими последствиями, 
а также полнотой реализации в профессиональной деятельности основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мотивация исполнителей). 
Показатель "Характер умений" определяет требования к умениям 
в зависимости от таких особенностей профессиональной деятельности, 
как множественность (вариативность) способов решения профессиональных задач, необходимость выбора или разработки этих способов, степень неопределённости рабочей ситуации и непредсказуемости ее развития.
Показатель "Характер знаний" определяет требования к знаниям, необходимым в профессиональной деятельности, зависит от объёма 
и сложности используемой информации, инновационности применяемых знаний и степени их абстрактности (соотношения теоретических 
и практических знаний).
Основные пути достижения уровня квалификации представляют типичные для современной России образовательные траектории, ведущие 
к определенной квалификации. Практический опыт может быть получен как 
в процессе освоения образовательных программ, так и в процессе трудовой 
и жизненной деятельности человека.
Минимальные требования к уровню образования показывают уровень образования, как правило, необходимый для получения определенного уровня квалификации.
Уровни квалификации в процессе разработки профессиональных стандартов используются для описания трудовых функций, а также для описания требований к образованию и обучению работников. Единые требования к квалификации работников, установленные Уровнями квалификации, могут быть расширены и уточнены с учетом специфики различных видов профессиональной деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение разработки и внедрения профессиональных стандартов


1) Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 
2) Федеральный закон от 3 декабря 2012 года № 236-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона "О техническом регулировании";
3) Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 
2013 года № 23 "О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов";
4) План разработки профессиональных стандартов на 2012 – 2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29 ноября 2012 года № 2204-р;
5) План-график подготовки профессиональных стандартов в 2013 – 
2014 годах, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2012 года № 565.

Для методического обеспечения разработки профессиональных стандартов подготовлены следующие документы:
- уровни квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов, утверждены приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 148н;
- методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 года № 170н;
- макет профессионального стандарта, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 
№ 147н.

На сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации создан программно-аппаратный комплекс "Профессиональные стандарты" с целью информирования всех заинтересованных организаций и граждан, повышения эффективности реализации Плана разработки профессиональных стандартов на 2012 – 2015 годы.
На базе программно-аппаратного комплекса регулярно размещается актуальная информация о ходе реализации Плана разработки профессиональных стандартов, достигнутых результатах, обеспечена организация работ по разработке, общественному обсуждению, утверждению, регистрации и применению профессиональных стандартов в условиях распределенного использования информации.

Перечень утвержденных профессиональных стандартов размещены на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по адресу: www.rosmintrud.

Основные понятия:

Вид профессиональной деятельности – совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда.
Обобщенная трудовая функция – совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес-) процессе.
Трудовая функция – система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции.
Трудовое действие – процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.


Приложение 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ[endnoteRef:1] [1: 
 Профессиональный стандарт оформляется в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утверждаемыми Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (пункт 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 
«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»).] 
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