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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга профессионального обучения работодателями 
Омской области в 2013 году

Персонал становится одним из самых дорогих ресурсов современных компаний. Для реализации бизнес-целей требуются немалые затраты на обучение 
и развитие сотрудников. Кроме того, развитие персонала повышает его стоимость 
и ликвидность на рынке труда. Все это побуждает работодателей с особой тщательностью подходить к планированию такого рода вложений и рассчитывать 
их эффективность. 
Министерством труда и социального развития Омской области проведен мониторинг профессионального обучения работодателями Омской области (далее – мониторинг) в 2013 году.
Объектом мониторинга стали работодатели Омской области по различным видам экономической деятельности и форм собственности, расположенные 
в 32 районах Омской области и г. Омске. 
В 2013 году в мониторинге приняли участие 3478 работодателей 
(7,0 процента от общего количества работодателей Омской области)
с численностью работающих 261 тыс. человек. По сравнению с 2012 годом наблюдается увеличение числа работодателей, принявших участие в мониторинге 
на 22,3 процента. Анализировалось состояние системы профессионального обучения работодателями Омской области.
По результатам мониторинга, в 2013 году профессиональное обучение (далее – профобучение) проводилось 2861 работодателем, что составляет 82,2 процента 
от числа обследованных работодателей. По сравнению с 2012 годом также наблюдается увеличение числа работодателей, проводивших профобучение 
на 16,2 процента. 
В целом за период с 2009 по 2013 годы доля числа работодателей, проводивших профобучение, от общего количества обследованных работодателей, возросла более чем на 5,0 процента.  
Численность прошедших профобучение в 2013 году – 68,0 тыс. человек. 
По сравнению с показателем 2009 года, объемы профобучения увеличились 
с 25,9 тыс. чел. до 68,0 тыс. чел. или более чем в 2,5 раза. 

I. Общая характеристика системы профобучения в 2013 году

1.1. Анализ численности прошедших профобучение
Численность прошедших профобучение в 2013 году составила более 68,0 тыс. человек, по сравнению с 2012 годом (54,5 тыс. человек) наблюдается увеличение количества прошедших профобучение на 24,8 процента.
Увеличение численности прошедших профобучение (на 13 530 человек) 
в 2013 году наблюдается при увеличении количества работодателей, проводивших профобучение (на 399 единиц) и численности работников у этих работодателей 
(на 18 472 человек). 
Значение показателя сократилось в 10 муниципальных районах Омской области (приложение № 1).   
         Наиболее существенно показатель сократился в Москаленском 
(на 18,3 процента, в абсолютном выражении – на 234 человека), Нововаршавском (на 17,8 процента, 117 человек), Таврическом (на 17,0 процента, 149 человек), Муромцевском (на 16,5 процента, 176 человек), Павлоградском (на 11,0 процента, 
146 человек) муниципальных районах. 
В пяти муниципальных районах области наблюдается снижение численности прошедших профобучение на протяжении последних двух лет: Тарский 
(на 2 человека – 2012 год, на 27 человек – 2013 год), Москаленский (на 67 человек – 2012 год, на 234 человека – 2013 год), Кормиловский (на 253 человека – 2012 год, 
на 42 человека – 2013 год), Муромцевский (на 570 человек – 2012 год, 
на 176 человек – 2013 год), Омский (на 1123 человека – 2012 год, на 146 человек – 2013 год).
Положительная динамика показателя наблюдалась в 22 муниципальных районах области и г. Омске. Наиболее существенно он возрос в Знаменском, Марьяновском, Русско-Полянском и Усть-Ишимском муниципальных районах (темп прироста свыше 50 процентов), в 13 муниципальных районах рост показателя наблюдается в течение последних двух лет. Это говорит о том, что все большее число работодателей уделяют внимание профессиональному обучению и развитию кадрового потенциала работников. 
	Существенный рост численности прошедших профобучение зафиксирован также в Большереченском (на 47,8 процента, 278 человек), Седельниковском 
(на 32,7 процента, 244 человека), Азовском (на 30,5 процента, 182 человека), Саргатском (на 26,1 процента, 120 человек), Называевском (на 23,6 процента, 
186 человек), Исилькульском (на 21,3 процента, 275 человек), Любинском 
(на 20,9 процента, 345 человек), Тюкалинском (на 19,0 процента, 142 человека) муниципальных районах и в г. Омске (на 38,6 процента, 11098 человек). 
В остальных районах области темп прироста численности прошедших профобучение составил менее 15,0 процента.

1.2. Анализ уровня охвата профобучением
Уровень охвата профобучением (отношение численности прошедших обучение к общей численности работающих в обследуемых организациях) в Омской области в 2013 году составил 26,1 процента, что на 3,4 процентных пункта выше показателя 2012 года или на 15,0 процента (в 2012 году – 22,7, в 2011году – 
23,4 процента, в 2010 году – 22,1 процента, в 2009 году – 21,3 процента). 
Увеличение уровня охвата профобучением говорит о возросшем интересе работодателей к профобучению в связи с дефицитом трудовых ресурсов в регионе (приложение № 2).
По муниципальным районам области уровень охвата профобучением составляет 21,5 процента (от 12,4 в Большеуковском районе 
до 34,2 в Седельниковском районе). По сравнению с показателем 2012 года произошло увеличение на 1,9 процентных пункта, что говорит об улучшении 
в сфере профобучения по муниципальным районам области в целом (приложение № 3).
В г. Омске уровень охвата профобучением составляет 30,7 процента, 
что на 4,3 процентных пункта выше показателя прошлого года. Увеличение показателя произошло за счет увеличения численности работников, прошедших профобучение и увеличения числа работодателей, проводивших профобучение. 
Показатели ниже среднеобластного уровня (26,1 процента) зафиксированы 
в 27 районах области (в 2012 году – 28 районов). В пятерку районов-аутсайдеров 
по данному показателю вошли: Большеуковский (уровень охвата профобучением 
в 2013 году составил 12,4 процента), Нововаршавский (15,8 процента), Омский 
(16,6 процента), Горьковский (16,7 процента), Оконешниковский (17,4 процента). 
В Большеуковском районе на протяжении последних трех лет наблюдается снижение уровня охвата профобучение. Все меньшее число работодателей района проводят профобучение своего персонала (уменьшение числа работников, прошедших профобучение и уменьшение количества работодателей, проводивших профобучение).
В Омском районе на протяжении последних двух лет наблюдается снижение уровня охвата профобучением – численность прошедших профобучение уменьшилось с 2868 человек в 2011 году до 1599 человек в 2013 году или более чем на 44,0 процента. 
Показатели выше среднеобластного уровня зафиксированы в следующих 
5 муниципальных районах и г. Омске: Русско-Полянский (уровень охвата профобучением в 2013 году составил 26,2 процента), Любинский (27,0 процента), Называевский (27,5 процента), Павлоградский (28,0 процента), Седельниковский 
(34,2 процента) и г. Омск (30,7 процента). Только два района (Павлоградский 
и Седельниковский) и г. Омск сохранили за собой лидирующие позиции. 
В сравнении с предыдущим годом показатель снизился в 7 муниципальных районах области (приложение № 4). Наибольшее снижение показателя наблюдается в Нововаршавском (темп снижения составил 16,4 процента), Большеуковском 
(7,4 процента), Муромцевском (7,3 процента) муниципальных районах.
Положительная динамика показателя за 2012 – 2013 годы наблюдалась 
в 23 муниципальных районах области в г Омске, при этом наиболее существенно 
его значение возросло в следующих районах: Русско-Полянский (темп прироста составил 47,3 процента), Усть-Ишимский (46,3 процента), Знаменский 
(42,0 процента), Седельниковский (40,1 процента), Марьяновский (34,5 процента).

1.3. Затраты на профобучение
В среднем затраты работодателя на обучение одного работника 
в муниципальных районах Омской области в 2013 году составили 2684,7 руб., увеличение произошло на 3,0 процента по сравнению с 2012 годом (2602,0 руб.). 
В г. Омске в среднем затраты работодателя на обучение одного работника 
в 2013 году увеличились на 6,0 процентов и составили 4158,2 руб.
Показатели выше среднеобластного уровня (2729,4 руб.) зафиксированы
в 14 районах области и г. Омске. В пятерку лидеров вошли районы: Азовский – 7890,0 руб., Тарский – 5346,7 руб., Нижнеомский – 5118,0 руб., Крутинский – 
4576,2 руб., Одесский – 4509,0 руб.
Показатели ниже среднеобластного уровня зафиксированы в 18 районах области. В 3 районах области затраты на профобучение ниже среднеобластного показателя почти в 7 раз и ниже (Русско-Полянский – 406,5 руб., Тюкалинский – 393,7 руб., Оконешниковский – 359,3 руб.). За счет небольшой стоимости обучения увеличивается уровень охвата профобучением, что не всегда приводит к улучшению качества профобучения.

1.4. Анализ уровня охвата организаций, предусматривающих профобучение 
в колдоговоре
По результатам мониторинга, из 3478 обследованных работодателей 
только 69,4 процента включили в коллективный договор положения, связанные 
с профобучением работников, что на 0,5 процентных пункта ниже, чем в 2012 году. 
Значение показателя выше среднеобластного (69,4 процента) наблюдается 
в 12 районах области (от 71,3 процента до 95,0 процента) и г.Омске 
(74,9 процента), в 20 районах области этот показатель ниже среднеобластного (варьируется от 29,4 процента до 69,3 процента) (приложение № 5).
В 11 муниципальных районах области и г. Омске наблюдается снижение числа работодателей, предусматривающих профобучение в колдоговоре по сравнению 
с 2012 годом, так в Черлакском районе снижение произошло более чем 
на 38,0 процента, Марьяновском – на 36,0 процента, Муромцевском – почти 
на 22,0 процента, Павлоградском – более чем на 19,0 процента, Большеуковском – более чем на 18,0 процента, г. Омске – более чем на 4,0 процента.
В Называевском и Оконешниковском районах показатель остался на уровне 2012 года.
В 2013 году в 19 районах области наблюдается увеличение числа работодателей, предусматривающих профобучение в колдоговоре по сравнению 
с 2012 годом, что подтверждается увеличением уровня охвата профобучением 
в 2013 году.
В таких районах как Горьковский, Любинский, Называевский, Русско-Полянский, Саргатский процент работодателей, предусматривающих профобучение в колдоговоре составляет более 90,0 процента (от числа обследованных), 
что качественно отразилось на охвате профобучением (наблюдается увеличение данного показателя по сравнению с 2012 годом).
Менее 50,0 процента работодателей (от числа обследованных) предусматривают профобучение в колдоговоре в районах области: Оконешниковский – 44,7 процента, Большеуковский – 29,4 процента (в 2012 году таких районов было 5). Также в Большеуковском районе наблюдается снижение числа работодателей, предусматривающих профобучение в колдоговоре 
с 36,0 в 2012 году до 29,4 в 2013 году.
В г. Омске процент работодателей, предусматривающий профобучение 
в колдоговоре выше среднеобластного значения и составляет – 74,9 процента, уменьшение данного показателя по сравнению с 2012 годом на 3,4 процентных пункта не сказалось на проценте охвата профобучением.
1.5. Анализ уровня охвата работодателей, имеющих программу развития кадрового потенциала
Почти у 50,0 процента работодателей (от числа обследованных) разработана программа развития кадрового потенциала, что свидетельствует 
о небольшой заинтересованности работодателей не только в профессиональном обучении работников, но и в развитии кадрового потенциала в целом (приложение № 6).
Данный показатель изменился на 0,1 процентных пункта по сравнению 
с 2012 годом (2013 год – 49,8, 2012 год – 49,9).
Значение показателя выше среднеобластного (49,8 процента) наблюдается 
в 16 районах области (от 50,4 процента до 94,0 процента) и г. Омске (62,8 процента). Наибольший показатель зафиксирован в Нижнеомском муниципальном районе – 94,0 процента от числа обследованных работодателей района.
Значение показателя ниже среднеобластного (49,8 процента) зафиксирован 
в 16 районах области (варьируется от 4,6 процента до 49,5 процента).
Наименьший показатель в 2013 году по-прежнему зафиксирован 
в Большеуковском муниципальном районе – 4,6 процента от числа обследованных работодателей района, хотя по сравнению с 2012 годом наблюдается увеличение числа работодателей, имеющих программу развития кадрового потенциала более чем в 2 раза (уровень охвата профобучением в этом районе ниже среднеобластного и составляет 12,4 процента, по сравнению с 2012 годом уменьшился более чем 
на 7,0 процента, численность прошедших профобучением также уменьшилась более чем на 4,0 процента).

1.6. Анализ структуры профобучения в разрезе программ обучения (подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников)
В 2013 году структура численности прошедших профобучение в разрезе программ обучения выглядит следующим образом (приложение № 7):
- численность прошедших профобучение по программам повышения квалификации рабочих и служащих составила 53,8 тыс. человек (79,0 процента 
от числа прошедших профобучение);
- численность прошедших профобучение по программам переподготовки  рабочих и служащих – 13,8 тыс. человек (20,3 процента от числа прошедших профобучение);
- численность прошедших профобучение по программам подготовки 
по профессиям рабочих и должностям служащих – 0,48 тыс. человек (0,7 процента 
от числа прошедших профобучение). 
В соответствии со статьей 73 Федерального закона от 29 декабря 2012 года "Об образовании в Российской Федерации" лица, ранее не имевшие профессии рабочего или должности служащего, проходят профобучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих (далее – профобучение по программам профподготовки). Соответственно доля работников, прошедших профобучение по программам профподготовки будет наименьшей в общей численности прошедших профобучение в 2013 году.
В связи с тем, что профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными 
и иными профессиональными средствами, получение квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования, численность работников, прошедших профобучение 
по программам повышения квалификации рабочих и служащих составляет почти 80,0 процента от числа прошедших профобучение в 2013 году. 
Коллективные договоры обследуемых работодателей предусматривают мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров, но основной формой обучения является повышение квалификации, как наименее затратная форма обучения по срокам обучения 
и финансам. 
Анализ структуры численности работников, прошедших профобучение 
по программам обучения показывает, что во всех муниципальных районах Омской области и г. Омске преобладает профобучение по программам повышения квалификации рабочих и служащих (приложение № 8).

1.7. Анализ структуры профобучения в разрезе категорий обученных работников
Структура профобучения в разрезе категорий работников в 2013 году выглядела следующим образом (приложение № 9):
- численность прошедших профобучение служащих составила 42,0 тыс. человек (62,0 процента от численности прошедших профобучение в 2013 году);
- численность прошедших профобучение рабочих составила 26,0 тыс. человек (38,0 процента от численности прошедших профобучение);
Наблюдается увеличение численности прошедших профобучение 
как служащих, так и рабочих по сравнению с 2012 годом (на 9,2 тыс. человек или 
на 28,0 процента – служащих, на 4,2 тыс. человек или 19,0 процента – рабочих). 
Анализ структуры профобучения по категориям работников в разрезе муниципальных районов показывает, что работодатели муниципальных районов Омской области, как и работодатели г. Омска, предпочитают направлять рабочих 
и служащих на профобучение по программам повышения квалификации (приложение № 10). 

1.8. Анализ основных факторов, которые учитываются при планировании системы профессионального обучения работодателямих района
Основными факторами, учитывающимися работодателями при планировании системы профессионального обучения являются:
1) повышение эффективности деятельности организации путем создания системы непрерывного обучения персонала – 44,7 процента;
2) требования сертификации, лицензирования специалистов или организаций – 42,5 процента организаций от числа обследованных;
3) техническое переоснащение, введение новых технологий, производств – 
26,2 процента; 
4) подготовка кандидатов кадрового резерва – 25,0 процента.
Работодатели по-прежнему вкладывают средства в обучение по необходимым направлениям, как правило нормативно закрепленным. 
Основные факторы, учитывающиеся при планировании системы профобучения работодателями г. Омска распределились следующим образом:
1) требования сертификации, лицензирования специалистов или организаций –  61,4 процента организаций от числа обследуемых;
2) повышение эффективности деятельности организации путем создания системы непрерывного обучения персонала  –  55,5 процента;
3) подготовка кандидатов кадрового резерва –  47,6 процента;
4) техническое переоснащение, введение новых технологий, производств – 43,1 процента.
	
	1.9. Анализ уровня охвата работодателей, принимавших участие 
в формировании содержания программ профобучения работников
Анализ состояния профобучения кадров работодателями Омской области показывает, что многие работодатели выработали собственную политику внутрифирменного обучения. Руководители более активно стали принимать участие в формировании содержания программ профессионального обучения работников (59,0 процента от общего количества обследованных организаций). Налажены контакты с учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования, 
но по-прежнему работодатели предпочитают направлять сотрудников на обучение по необходимым направлениям, как правило, нормативно закрепленным.
Доля участия работодателей в формировании содержания программ профобучения по видам экономической деятельности распределилась следующим образом: образование – 77,3 процента от количества обследованных организаций, здравоохранение и предоставление социальных услуг – 73,4 процента,  транспорт 
и связь – 64,0 процента, финансовая деятельность – 60,9 процента,  государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение – 56,7 процента. По остальным видам деятельности показатель ниже среднеобластного и варьируется от 22,7 процента до 53,3 процента.
 
1.10. Анализ методов определения потребности работников в обучении
	Основным методом определения потребности работников 
в обучении согласно результатам мониторинга в 2013 году в Омской области является:
- оценка информации о работниках, имеющаяся в кадровой службе – 
54,6 процента от количества обследованных организаций;
- ежегодная аттестация результатов деятельности работника – 34,8 процента;
- сбор и анализ заявок на обучение персонала от руководителей подразделений – 28,5 процента;
- 27,8 процента обследованных работодателей проводит анализ долгосрочных 
и краткосрочных планов организации и планов отдельных подразделений,  определяют уровень квалификации работников, потребность в  профессиональной подготовке персонала, необходимого для их реализации 
и только четвертая часть обследованных организаций (25,2 процента) ведет наблюдение за работой персонала и анализирует проблемы, препятствующие эффективной работе. Индивидуальные заявки и предложения работников 
не получили широкого распространения (18,7 процента), организации работы 
с кадровым резервом и работе по планированию карьеры уделяют внимание только 17,2 процента обследованных работодателя. Изучение и заимствование опыта других работодателей также не получило широко распространения, но часто опыт конкурентов дает возможность  организации развиваться, идти в ногу со временем, тем самым подталкивая его к усовершенствованию своего производства.

1.11. Анализ основных результатов, которые позволяет достичь профессиональное обучение
74,0 процента работодателей, из числа обследованных, считают, 
что в результате профессионального обучения сотрудники приобретают профессиональные знания и навыки, отвечающие требованиям к их работе, 
в 44,5 процентах – достижение более высокого уровня производительности 
и качества труда персонала, в 13,0 процента – сокращение потерь и издержек 
в процессе профессиональной деятельности и лишь 16,9 процента – повышение уровня мотивации персонала.
	

























