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ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗАПИСКА 
по вопросу № 4 "Об обеспечении кадрами организаций сферы дошкольного 
и общего образования города Омска"

В настоящее время в системе образования города Омска продолжает оставаться актуальным вопрос нехватки педагогических кадров 
в образовательных организациях города Омска. Ежемесячно в образовательных организациях существует более 400 педагогических вакансий. Департаментом ежемесячно проводится мониторинг вакансий, открытых в бюджетных образовательных учреждениях города Омска. Наиболее востребованными 
по должностям педагогических работников являются вакансии учителей начальных классов 83 единицы, английского языка – 77 единиц, русского языка и литературы – 38 единиц, математики – 27 единиц, воспитателей – 80 единиц. Замещение вакансий происходит в основном за счет внутренних ресурсов образовательной организации – увеличения учебной нагрузки педагогов. 
В целях снижения дефицита педагогических кадров департамент образования сотрудничает с учебными заведениями педагогического профиля. Осуществляет взаимодействие с Центром профессиональной адаптации 
и трудоустройства студентов и выпускников Омского государственного педагогического университета, с кадровым агентством "Золотой фонд" Омского государственного педагогического университета. С целью привлечения выпускников Омского государственного педагогического университета 
и Омского педагогического колледжа департаментом организовано участие студентов в мероприятиях городского уровня, проводимых для молодых специалистов системы образования города Омска (Форуме молодых педагогов города Омска "Горячие сердца"). 
Сведения о наличии вакансий в учреждениях ежемесячно размещаются 
в сети Интернет на Омском образовательном Портале в разделе "Вакансии". 
Приоритетным направлением деятельности департамента является увеличение количества молодых специалистов, работающих в бюджетных образовательных учреждениях города Омска и закрепление их в системе образования.
С целью закрепления молодых педагогов в образовании ведется целенаправленная работа по оказанию методического сопровождения процесса адаптации молодых педагогов.
Большая роль в обеспечении социально-профессиональной адаптации начинающих педагогов отводится методическим службам образовательных учреждений и городскому методическому центру, созданному на базе бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Омска "Центр творческого развития и гуманитарного образования "Перспектива". Специалисты центра "Перспектива" совместно с ведущими педагогами города Омска организуют мастер-классы для молодых педагогов 
по разным тематикам, а также семинары, круглые столы и другие мероприятия. Молодые педагоги активно привлекаются и к работе в городских методических объединениях, где осваивают опыт учителей-стажистов, участвуют 
в семинарах-практикумах, психолого-педагогических лабораториях, телекоммуникационных проектах, вебинарах.
В 2019 году с целью создания сообщества молодых педагогов 
и формирования их профессиональных компетентностей в городе созданы 
5 окружных проектных лабораторий молодых педагогов.
Для работников дошкольных учреждений реализуется проект "Территория молодых", где действуют педагогические мастерские – "Современное занятие с учетом требований ФГОС", "Современный методический кабинет", "Проектная и исследовательская деятельность в ДОУ". Проводятся постоянно действующие семинары "Психолого-педагогические аспекты работы с одаренными детьми", "Основы организации инклюзивного образования в ДОУ".
Традиционным мероприятием для молодых специалистов в системе образования города Омска стал выездной семинар-слет педагогов, который проводится с 2013 года. В рамках данного мероприятия проходит посвящение молодых педагогов в учительскую профессию. В 2018 году выездной семинар-слет состоялся 27 сентября на базе детского оздоровительного лагеря "Дружные ребята". В мероприятии приняли участие 90 молодых педагогов, работающих в бюджетных образовательных организациях города Омска, подведомственных департаменту. В ходе семинара проведены: панельная дискуссия "Я – педагог", деловые игры по отработке профессиональных компетентностей, педагогическое шоу, концертная программа "Мои первые дни в профессии" и посвящение молодых специалистов в педагогическую профессию. В сентябре 2019 года  планируется очередной традиционный выезд молодых педагогов.
11-12 октября 2018 года более 60 молодых педагогов города Омска приняли участие в III Межрегиональном форуме молодых педагогов Сибирского Федерального округа "Молодой профессионал Сибири".
В июле 2019 года с целью поддержки молодежных инициатив, содействия самореализации молодежи, повышения уровня ее компетентности и навыков на базе ДОЛ "Березовая роща" Саргатского района состоится молодежный форум "РИТМ" (далее – форум). Департаментом подана заявка 
в Министерство образования Омской области для участия молодых педагогов 
в форуме.
Наибольший вклад в развитие процесса профессионального становления молодого педагога в период адаптации вносит наставник. В каждой образовательной организации, куда приходят молодые специалисты, за ними закрепляется наставник, из наиболее опытных педагогов, готовых поделиться своим мастерством и накопленным опытом.
Три год в регионе проводится конкурс "Наставник + молодой педагог = команда", в конкурсе принимают участие более 20 команд из муниципальных районов Омской области, в 2016 году команда БОУ г. Омска "Лицей БИТ": наставник  – Евсеева Вера Васильевна и молодой педагог – Печенко Тимофей Сергеевич стали победителями. В 2018 году команда из БОУ г. Омска "Средняя общеобразовательная школа № 53" в составе наставника Мубаракшиной Л.Р. 
и молодого педагога Садуовой С.К. заняли третье призовое место. В 2019 году данный конкурс планируется осенью в рамках областного педагогического марафона.
С целью развития творческого потенциала молодых специалистов департаментом образования уже более 20 лет проводится городской профессиональный конкурс молодых педагогов "Открытие", цель его – повышение профессиональной компетентности молодых специалистов, выявление и поддержка талантливых педагогов. Ежегодно интерес молодых педагогов к данному конкурсу растет. Ежегодно около 100 молодых педагогов подают документы для участия в конкурсе "Открытие", в 2019 году в конкурсе приняло участи 83 молодых специалиста, среди которых учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи и др. категории педагогических работников.
В соответствии с постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 
2008 года № 1175-п "Об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска", размер оклада, ставки заработной платы устанавливается выше рекомендуемого размера оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам, поступившим впервые на работу (по основному месту работы) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы и имеющим стаж педагогической работы:
- в первый год работы оклад педагога увеличивается на 20%;
- во второй год работы оклад увеличивается на 40%;
- третий год работы оклад увеличивается на 60%.
15 мая 2019 года утверждено постановление Администрации города Омска "Об утверждении Порядка предоставления меры социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с департаментом образования Администрации города Омска" (№ 358-п). 
Данное постановление направлено на оказание материального стимулирования и поддержки освоения образовательных программ студентами, обучающимися по программам среднего профессионального или высшего образования по очной форме обучения, на основании заключенных 
с департаментом образования договоров о целевом обучении.
В ходе реализации постановления планируется предоставление меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 
3 тысяч рублей гражданам, которые заключили договор о целевом обучении 
с департаментом образования с обязательством последующего трудоустройства в бюджетное образовательное учреждение города Омска. 

